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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno ventuno marzo duemilaventitré

21 marzo 2023
alle ore 10 (dieci),
in Vicenza, Contra Pedemuro San Biagio n. 17.
Davanti a me dott. Fabrizio Diliberto, notaio in Arzignano, iscritto presso il
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Vicenza e Bassano del Grappa,

S| E' RIUNITA
l'assemblea straordinaria dei soci della societa cooperativa
"MARGHERITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS", con sede
legale in Sandrigo (VI), Via Andretto n. 7, codice fiscale, P. IVA e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Vicenza: 01939680243, REA n.
VI-195417, iscritta nella sezione cooperativa a mutualita prevalente di cui a-
gli artt. 2512 e segg. - categoria cooperative sociali ed iscritta nell'albo delle
societa cooperative al n. A142311,
per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

- Variazione denominazione sociale (art. 1)
- Proroga durata (art. 2)
- Variazione ed integrazione dell'oggetto sociale (art. 3)
- Adozione nuovo statuto per esigenze organizzative societarie e adegua-
mento normativo a Riforma Terzo Settore

E' PRESENTE
- NOVELLO LORETA, nata a Sandrigo (VI) il giorno 1° gennaio 1967, domi-
ciliata per la carica presso la sede sociale, quale presidente del consiglio di
amministrazione della predetta societa, a questo atto autorizzato ai sensi di
legge e di statuto.
Detta comparente, della cui identitd personale io notaio sono certo, mi ri-
chiede di assistere, redigendone verbale, all'assemblea dei soci della so-
cieta "MARGHERITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS", riuni-
tasi in questo luogo, data ed ora.
Aderendo alla richiesta fattami, io notaio procedo a dare atto di quanto se-
gue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'articolo 25 dello statuto,
il presidente del consiglio di amministrazione NOVELLO LORETA, il quale

CONSTATATO
- che la presente assemblea, ai sensi dell'art. 2538 c.c., & stata convocata
in questo luogo data ed ora, in seconda convocazione, a mezzo di posta e-
lettronica come previsto dall'articolo 22 dello statuto sociale;
- che sono presenti in proprio o in base a regolari deleghe, acquisite agli atti
sociali, numero 12 (dodici) soci su n. 128 (centoventotto) soci aderenti alla
cooperativa come da elenco soci che si allega al presente atto sotto la lette-
ra A;
- che tutti i soci intervenuti sono iscritti nel libro soci da almeno novanta gior-
ni;
- che dell'organo amministrativo sono presenti NOVELLO LORETA medesi-
ma, presidente del consiglio di amministrazione, SCREMIN MARICA nata a
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Bassano del Grappa (V1) il giorno 13 aprile 1988, FERRARO VALERIA na-
ta a Camposampiero (PD) il giorno 4 maggio 1982, PITTONI MARIA CHIA-
RA nata a Vicenza (VI) il giorno 8 settembre 1975, FEROLDI CONSUELO
nata a Cittadella (PD) il giorno 1° marzo 1985, consiglieri, mentre GALLI E-
LENA nata a Tradate (VA) il giorno 23 maggio 1967, consigliere, risulta es-
sere assente giustificata ma informata dei punti all'ordine del giorno;
- che del collegio Sindacale composto da GIARETTA CINZIA, nata a Vicen-
za il giorno 28 luglio 1960, presidente e DE BON| ENRICO, nato a Vicenza
il giorno 1° settembre 1972 e CORRADIN MARCO, nato a Marostica (VI) il
giorno 11 settembre 1992 sindaci effettivi non & presente alcun membro ma
sono tutti assenti giustificati informati dei punti all'ordine del giorno;
VERIFICATA
la regolarita della costituzione,
ACCERTATA
l'identita e la legittimazione dei presenti,
DICHIARA
la presente assemblea validamente costituita, in seconda convocazione, ed
idonea a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Apertasi la seduta, prende la parola il presidente, il quale, anche nella citata
gualita di presidente del consiglio di amministrazione, illustra all'assemblea
la necessita di:
- modificare la denominazione sociale in "MARGHERITA SOCIETA' COO-
PERATIVA SOCIALE", eliminando la parola ONLUS;
- prorogare la durata sociale sino al 31 (trentuno) dicembre 2065 (duemila-
sessantacinque);
- variare ed integrare l'oggetto sociale;
- adottare un nuovo statuto adeguato alle esigenze della cooperativa ed al-
le vigenti disposizioni legislative anche a seguito della Riforma del Terzo
Settore, lasciando invariata la sede sociale.
L'assemblea della societa "MARGHERITA SOCIETA' COOPERATIVA SO-
CIALE ONLUS" del 21 marzo 2023, dopo breve ma approfondita discussio-
ne, con votazione assunta per alzata di mano,
all'unanimita
DELIBERA
ST
di modificare la denominazione sociale in "MARGHERITA SOCIETA' COO-
PERATIVA SOCIALE".
Verra conseguenzialmente variato pertanto l'articolo 1 dello statuto, che,
nella sua versione aggiornata, avra il seguente tenore letterale:
"Articolo 1
E costituita, anche ai sensi della Legge 8 novembre 1991 n. 381, una so-
cieta cooperativa sociale a mutualita prevalente con la denominazione:
"MARGHERITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"."
-l -
di prorogare la durata sociale sino al 31 (trentuno) dicembre 2065 (duemila-
sessantacinque).
Verra conseguenzialmente variato pertanto l'articolo 2 dello statuto, che,
nella sua versione aggiornata, avra il seguente tenore letterale:
"Articolo 2
La durata della cooperativa & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2065 (duemi-



lasessantacinque).
Tale termine pud essere prorogato con delibera delllassemblea assunta
con la maggioranza di cui all'art. 26 del presente statuto."
-1l -

di modificare I'oggetto sociale come proposto dal presidente.
Verra conseguenzialmente variato pertanto l'articolo 3 dello statuto, che,
nella sua versione aggiornata, avra il seguente tenore letterale:

"Articolo 3
La Cooperativa € retta dai principi della mutualita e non ha fini di lucro.
Scopo della cooperativa & perseguire l'interesse generale della comunita al-
la promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:
- ai sensi della L. 381/91 art. 1 lett. a): la gestione di servizi socio-sanitari
ed educativi, incluse le attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a), b),
c), d), 1), e p), del D. Lgs. 112/2017 e ss.mm.ii.;
- ai sensi della L. 381/91 art. 1 lett. b): lo svolgimento di attivita diverse (agri-
cole, industriali, commerciali o di servizi) finalizzate all'inserimento lavorati-
vo di persone svantaggiate.
La cooperativa ha inoltre lo scopo di procurare ai soci continuita di occupa-
zione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni socia-
li, economiche, professionali, tramite I'esercizio in forma associata dell'im-
presa sociale. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico i soci instau-
rano con la cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto
mutualistico di lavoro.
La cooperativa puo operare anche con terzi non soci ai sensi dell'art. 2521
del Codice Civile.
| lavoratori impegnati nell'attivita della cooperativa devono comunque esse-
re in prevalenza soci.
| soci hanno il diritto e il dovere di partecipare, con il criterio dell'avvicenda-
mento e secondo le singole attitudini, alla gestione dell'impresa sociale, con
riferimento alle funzioni tecniche, amministrative, organizzative e gestionali.
Considerato lo scopo mutualistico e l'oggetto plurimo della Societa, nonche
i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa
ha come oggetto:
A) la gestione di servizi sociosanitari ed educativi elencati nell’art. 1 lett. A)
L. 381/91 come modificato dal D.lgs. n. 112/17, ovvero:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, ¢. 1 e 2, L. 328/2000 e
ss.mm.ii. e interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. 104/1992 e alla L.
112/2016 e ss.mm.ii.;
- interventi e prestazioni sanitarie;
- prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2001, in GU
129/2001 e ss.mm.ii.;
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della L.
53/2003 e ss.mm.ii. nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della poverta educativa;
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui all'art. 2, c. 4, D.lgs. 112/2017 e
ss.mm.ii..



Tali servizi consistono in:

- gestione di servizi socio-sanitari, sociali, di riabilitazione ed educativi, do-
miciliari assistenziali e non, in particolare, servizi di assistenza per la cura e
I'igiene personale, supporto nella gestione pratica della vita quotidiana, sup-
porto nell'igiene e pulizia della casa, preparazione e/o somministrazione e/o
consegna pasti, monitoraggio alimentazione, supporto educativo per I'acqui-
sizione e il mantenimento delle abilita personali e sociali, assistenza in o-
spedale, supporto emotivo tramite la compagnia e I'ascolto, servizio di ac-
compagnamento nelle principali attivita quotidiane ed impegni sociali e rela-
zionali (compagnia presso il domicilio o presso strutture socio-sanitarie, pre-
notazione e accompagnamento assistito per visite, terapie, commissioni o
per passeggiate, aiuto o consegna della spesa, sostegno nel disbrigo di pic-
cole pratiche o questioni burocratiche, attivita del tempo libero e di socializ-
zazione), servizio di trasporto sociale a persone in difficolta;

- realizzazione, organizzazione e gestione di strutture socio-assistenziali,
socio-sanitarie ed educative e/o strutture extraospedaliere quali comunita
diurne e residenziali, centri aperti, case di riposo, residenza sanitarie assi-
stenziali, case albergo, case residenza, case protette, centri diurni, centri
sociali, centri socio-riabilitativi, comunita alloggio, case famiglia, residenze
assistenziali anche flessibili, strutture semi-residenziali, gruppi appartamen-
to, appartamenti protetti, centri di accoglienza, comunita terapeutiche,
co-housing, strutture riabilitative finalizzate a fornire accoglienza, prestazio-
ni sanitarie, assistenziali e di recupero funzionale e sociale, strutture a ca-
rattere educativo, culturale, ricreativo, di accoglienza e socializzazione fina-
lizzate al mantenimento e/o miglioramento della qualita della vita e alla inte-
grazione sociale della persona;

- organizzazione, coordinamento, fornitura e gestione di servizi so-
cio-assistenziali generici e/o qualificati, servizi di assistenza infermieristica,
servizi fisioterapici, riabilitativi, logopedia, podologia, prestazioni specialisti-
che socio-sanitarie e/o sanitarie, domiciliari e non, sia in proprio che in con-
venzione con persone fisiche e giuridiche in possesso delle competenze e
dei requisiti di legge;

- realizzazione, gestione, fornitura e organizzazione in proprio © per conto
terzi di servizi di riabilitazione e socializzazione, servizi domiciliari di assi-
stenza e sostegno effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuo-
la o altre strutture nel territorio ovvero presso ospedali, presidi sanitari, ca-
se di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura e in qualunque altra struttu-
ra o luogo in cui vi sia la necessita di assistere ed accudire anziani, amma-
lati, disabili, portatori di handicap, degenti, pazienti e pit in generale sogget-
ti svantaggiati o non autosufficienti;

- progettare, realizzare, organizzare e gestire nidi d'infanzia, micronidi, nidi
aziendali, asili, agri-nidi, agri-asili, fattorie didattiche, spazi bambini, centri
bambini e genitori, servizi di educatrice familiare ed educatrice domiciliare,
servizi socio-ricreativi o altre forme anche innovative di servizi ed assisten-
za all'infanzia;

- progettare, realizzare, organizzare e gestire scuole dell'infanzia, scuole pri-
marie e secondarie di primo grado e, piu in generale, attivita educative e/o
socio-ricreative, anche in lingua;

- progettare, organizzare e gestire attivita didattiche e/o socio-ricreative an-
che mediante la realizzazione di campi scuola estivi e/o centri estivi, anche



in lingua;

- organizzare e gestire servizi di formazione extrascolastica, finalizzati alla
prevenzione della dispersione scolastica, al successo scolastico e formati-
vo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- realizzare, organizzare e gestire servizi di assistenza, custodia ed accom-
pagnamento del bambino, doposcuola, laboratori didattici, musicali, di dise-
gno, di cucina, attivitd psico-motorie e di manipolazione, pet therapy, orti
sensoriali e didattici rivolti alla medesima fascia di utenza;

- offrire servizi di tipo aggregativo, educativo, rieducativo, pedagogico, psi-
cologico, psicoterapeutico o socio-sanitario, aiuto nell'apprendimento scola-
stico, nelle relazioni sociali ed affettive di bambini, adolescenti, giovani an-
che in riferimento a situazioni di disagio psichico, disabilita e disadattamen-
to sociale;

- fornire servizi di natura psicologica a genitori e famiglie per la comprensio-
ne dell'eta evolutiva, la cura e la crescita dei figli, nonché sui temi dell'assi-
stenza e della cura di familiari fragili;

- organizzazione, fornitura, programmazione e gestione di servizi e piattafor-
me di telesoccorso, telecontrollo, teleassistenza, telemedicina, videosorve-
glianza, salvavita, monitoraggio e controllo da remoto di parametri fisiologi-
ci, ambientali e comportamentali al fine di garantire indipendenza, ma an-
che sicurezza di persone a rischio come disabili, anziani e minori;

- organizzazione, fornitura e gestione di servizi di trasporto protetti, movi-
mentazione, mobilizzazione di persone disabili, minori, invalidi, anziani e
pit in generale soggetti svantaggiati, nonché montaggio, smontaggio instal-
lazione, programmazione di ausili e presidi sanitari, anche informatici ed e-
ventuale addestramento sull'utilizzo;

- fornitura, gestione e realizzazione di interventi e prestazioni sanitarie, infer-
mieristiche, prestazioni specialistiche sanitarie, servizi di pronto soccorso,
accoglienza e orientamento ai servizi sanitari, sociosanitari ed assistenziali,
cure domiciliari, assistenza ospedaliera, assistenza specialistica ambulato-
riale, attivita o servizi consultoriali, prestazioni di diagnostica e terapia, me-
dicina fisica e riabilitazione, psicoterapia, interventi di prevenzione e promo-
zione della salute, sia in proprio che in convenzione con persone fisiche e
giuridiche in possesso delle competenze e dei requisiti di legge;

- realizzazione, organizzazione e gestione di percorsi di istruzione e forma-
zione professionale, formazione superiore, formazione continua e interventi
di carattere informativo, formativo, consulenziale, finalizzati a promuovere
l'auto-orientamento e a supportare la definizione di percorsi personali di for-
mazione e lavoro e di sostegno all'inserimento occupazionale;

- realizzazione, gestione ed organizzazione di attivita culturali, ricreative,
sportive, di animazione, viaggi, visite, soggiorni, soggiorni sollievo, soggior-
ni climatici per diversamente abili, anziani, minori, soggetti svantaggiati e
chiunque si trovi in situazioni di disagio sociale;

- realizzazione, organizzazione e gestione di attivita di servizi per l'incontro
tra la domanda e l'offerta di lavoro;

- progettazione, coordinamento e gestione di laboratori riabilitativi, so-
cio-occupazionali, formativi, socio-educativi, pratico-manuali e ricreativi per
I'assunzione di un ruolo attivo sociale e relazionale, per fornire motivazioni,
obiettivi e responsabilita, per sviluppare e/o mantenere abilita e capacita di
utenti svantaggiati, sia in strutture in disponibilita della cooperativa che e-



sterne;

- organizzazione e gestione di strutture, attivita e servizi di accoglienza e as-
sistenza, anche integrati, legate ai flussi migratori e attivita per favorire I'in-
tegrazione sociale dei migranti;

- gestione di biblioteche, sportelli informativi tematici, sportelli Informagiova-
ni e Informafamiglie, in generale, sportelli per l'informazione, l'orientamento
e il sostegno per quanto concerne la rete dei servizi e delle opportunita of-
ferte dalla legislazione vigente ai cittadini, nonché sportelli per la creazione
di piani di welfare aziendali, sportelli per I'attivazione di assistenti familiari,
sportelli lavoro e orientamento scolastico, sportelli per il disbrigo di pratiche
burocratiche e attivazione dei servizi pubblici e agevolazioni economiche,
sportelli per la mobilita internazionale e sportelli Europa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse le attivita editoriali, di promozione e diffusione della
cultura del volontariato e delle attivita di interesse generale come definite
dall’art. 2 del D.lgs. 112/17;

- gestione di circoli di aggregazione sociale, culturali, ricreativi, educativi e
sportivi con annessi pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti e
bevande, sale di ritrovo e ricreazione, biblioteche, sale di lettura, sale da
ballo, impianti sportivi in genere, condotti in proprio o ceduti in gestione a
terzi.

Poiche la cooperativa si configura come cooperativa sociale a oggetto pluri-
mo, le attivita di cui alla precedente lettera a) sono funzionalmente connes-
se alle seguenti attivita:

B) lo svolgimento di attivita agricole, industriali, commerciali o di servizi vol-
te allinserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell'art. 1 ¢. 1
lett. B) della L. 381/1991. Tali attivita consistono in:

- produzione, lavorazione, assemblaggio e commercializzazione di manufat-
ti, sia in proprio che per conto terzi, nonché di prodotti derivanti da attivita la-
vorative dei partecipanti all'attivita sociale ottenuti in appositi centri di lavo-
ro, sia di carattere artigianale che non;

- progettazione, organizzazione, promozione e gestione di servizi di promo-
zione turistica, di visite guidate, offerte turistiche, viaggi e/o soggiorni, escur-
sioni e itinerari turistici, ambientali, culturali, storici ed educativi, nonché pro-
mozione, organizzazione e gestione di sportelli per conto di aziende pubbli-
che e private, di iniziative e spazi per il turismo, di eventi turistici, artistici,
sportivi e culturali;

- progettazione, realizzazione, gestione, fornitura servizi e svolgimento di la-
vori di giardinaggio, manutenzione, cura, sfalcio, potatura, innaffiamento di
aree verdi pubbliche e private, aree boschive, campi efo impianti sportivi, ri-
creativi, arredo urbano, parchi, giardini, aiuole, fioriere, nonché realizzazio-
ne di impianti di irrigazione;

- organizzazione, coordinamento, gestione ed esecuzione di lavori e servizi
di pulizia ed igiene, anche ambientali, civili e/o industriali, sanificazione, di-
sinfezione, derattizzazione e disinfestazione, raccolta e trasporto rifiuti, an-
che di tipo sanitario, pulizia macchinari ed attrezzature anche industriali,
nonché attivita e servizi ad essi connessi ed accessorie da eseguire presso
edifici pubblici e privati, appartamenti, capannoni, attivita commerciali, strut-
ture sanitarie e/o sociali, complessi ospedalieri, scuole e pil in generale per
conto di enti pubblici e privati, sia mediante contratti di appalto che in qua-



lungue altra forma;

- organizzazione, coordinamento, gestione ed esecuzione di lavori di sgom-
bero locali pubblici e privati, in particolare, attivita di trasporto, smontaggio,
pulizie e il conferimento nelle discariche autorizzate;

- fornitura servizi e gestione di attivita di lavanderia, pulitura, lavanolo, tinto-
ria, asciugatura, stiratura, confezionamento, igienizzazione, sterilizzazione,
sanificazione, anche industriale, di tessuti e prodotti tessili ed in particolare
biancheria piana, personale, confezionata, materasseria, tessuti tecnici an-
che ospedalieri;

- gestione di parcheggi e aree di sosta, depositi per veicoli, fornitura di servi-
zi di vigilanza e custodia, portierato, bidellaggio e sorveglianza scuole, la-
vaggio veicoli;

- organizzazione, allestimento, gestione e fornitura di servizi di ristorazione
quali servizio di mensa, servizi di cucina, servizi di preparazione pasti, servi-
zi di somministrazione pasti, servizi di consegna pasti, servizi di catering,
banqueting, servizi di cuoco a domicilio ovvero gestione di cucine centraliz-
zate, mense, self service, bar, pizzerie, ristoranti, punti di ristoro sia pubblici
che privati, anche per scuole, ospedali, universita, aziende, case di cura
pubbliche e private, case di riposo, istituti di assistenza, comunita, strutture
sanitarie, centri diurni, strutture ricettive e/o ricreative;

- organizzazione, gestione e fornitura di servizi di portineria, front office e
back office, piccolo segretariato, servizi di assistenza alla segreteria, servizi
di domiciliazione postale;

- organizzazione e gestione di alberghi, alloggi sociali, case vacanze, ostel-
li, agriturismi, rifugi, aziende faunistico venatorie, campeggi e piu in genera-
le attivita per I'ospitalita e la ricezione turistica;

- organizzazione, allestimento e gestione di manifestazioni, eventi, feste, sa-
gre, fiere, mostre, attivita di animazione territoriale e di comunita, culturale,
sportiva e ricreativa anche per la promozione di una cultura dell'inclusione,
della solidarieta, dei diritti sociali, del benessere e del progresso sociale,
dell'interculturalita, dell'intergenerazionalita e della cittadinanza attiva;

- apertura e gestione di negozi, punti vendita, attivitd di commercio al detta-
glio o all'ingrosso, esercizi di vicinato, medie e grandi strutture di vendita, at-
tivitd di vendita ambulante, attivita di vendita tramite apparecchi automatici
o commercio elettronico (e-commerce) o domiciliare, spacci di prodotti ali-
mentari e non;

- gestione di attivita artigianali per la produzione e vendita di prodotti alimen-
tari e non;

- conduzione di aziende agricole, forestali, con commercializzazione even-
tuale confezione e trasformazione di prodotti ottenuti dalle colture;

- gestione cimiteri e fornitura relativi servizi cimiteriali, pulizie, piccole ripara-
zioni e lavori edili nei cimiteri, inumazioni, tumulazioni ed estumulazioni, rea-
lizzazione e manutenzione di illuminazione di cimiteri e lampade votive;

- organizzazione e gestione di attivita di radiodiffusione sonora a carattere
comunitario, nonché attivita di comunicazione e marketing, di ufficio stam-
pa, di riprese video e fotografiche, in proprio e per conto terzi.

La gestione dei servizi di cui sopra potra essere svolta anche mediante ac-
cordi di collaborazione, parternariato e convenzione con enti pubblici e pri-
vati; la Cooperativa potra inoltre partecipare ad appalti, concessioni e altre
procedure di affidamento pubblico.



Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-
zio € richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa, per il raggiungimento dell'oggetio sociale, potra compiere
tutte le operazioni commerciali, industriali e immobiliari ed inoltre potra com-
piere, in via non prevalente e del tutto accessoria e strumentale e comun-
gue con espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti del pub-
blico, operazioni finanziarie e mobiliari, concedere fidejussioni, avalli, cau-
zioni e garanzie, anche a favore di terzi, assumere commesse per conto ter-
zi, concedere ed assumere nei limiti di legge affittanze di aziende o rami di
aziende, partecipare a reti di imprese, partecipare ad associazioni tempora-
nee di imprese ricevendo o conferendo relativo mandato all'impresa capo-
gruppo, nonché assumere, solo a scopo di stabile investimento e non di col-
locamento, sia direttamente che indirettamente, partecipazioni in societa ita-
liane ed estere aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio.
La cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale ai sensi dell'art. 4 della leg-
ge 31.1.1992, n. 59.
La cooperativa puo, inolire, emettere obbligazioni e pud effettuare, esclusi-
vamente per il conseguimento dell'oggetto sociale, la raccolta del risparmio
tra i soci conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente. Le mo-
dalita di esercizio di tale attivita saranno disciplinate da apposito regolamen-
to interno approvato dall’Assemblea dei soci. Pertanto & vietata alla coope-
rativa la raccolta di risparmio tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme
consentite dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui
all'art. 2529 del C.C. alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La cooperativa pud emettere strumenti finanziari ai sensi dell'art. 2526 c.c.."
- VI -
di adottare un nuovo testo di statuto adeguato alle esigenze della cooperati-
va ed alle vigenti disposizioni legislative anche a seguito della Riforma del
Terzo Settore.
V-
di conferire all'organo amministrativo i pit ampi poteri per I'attuazione delle
delibere testé assunte.
Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente, accertati gli esiti delle vota-
zioni, ne proclama i risultati e dichiara sciolta 'assemblea alle ore 10.45
(dieci e quarantacingue).
Il Presidente inoltre dichiara:
A) ai fini della pubblicita nei Registri Immobiliari e della voltura catastale,
che la societa é titolare del diritto di proprieta superficiaria dei seguenti beni
immobili siti in Comune di Sandrigo (V1), cosi catastalmente descritti:
Comune di Sandrigo (VI) - Catasto Fabbricati
Foglio 6
mapp. 1483, Via Monsignore Giuseppe Arena snc, piano T-1, categ. B/5, cl.
2, consistenza metri cubi 3.073, superficie catastale totale mg. 1182, rendi-
ta euro 4.285,08;
Comune di Sandrigo (VI) - Catasto Terreni
Foglio 6
mapp. 1476, qualita semin arbor, classe 05, superficie ha. 00.04.57, R.D.



euro 1,64, R.A. euro 1,77;

mapp. 1477, qualita semin arbor, classe 05, superficie ha. 00.00.59, R.D.
euro 0,21, R.A. euro 0,23;

Totale Ha. 00.05.16 R.D. euro 1.85, R.A. euro 2,00;

B) ai fini dell'annotazione nel P.R.A., che la societad & proprietaria dei beni
mobili registrati indicati nell'allegato B al presente atto;

C) ai fini della variazione di intestazione, che la societa non & proprietaria di
marchi o brevetti.

Per gli effetti degli articoli 2545-novies e 2436 sesto comma del codice civi-
le, si allega a quest'atto sotto la lettera C lo Statuto sociale nella sua reda-
zione aggiornata.

La comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato al presente.

Il presente atto e le relative formalita, relativi a cooperative a mutualita pre-
valente, sono esenti da imposta di bollo, ai sensi dell'art. 19 della tabella al-
legata al d.p.r. 642/1972.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto alla comparente
la quale, in segno di approvazione, con me lo sottoscrive alle ore 11 (undi-
ci).

Consta I'atto di tre fogli, scritti in parte da persona di mia fiducia con mezzi
meccanici e da me notaio completati a mano, dei quali occupa nove faccia-
te fin qui.

F.to: Loreta Novello

F.to: Fabrizio Diliberto (L.S.)
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FOGLIC PRESENZE ASSEMBLER DEL 21 MARZIO 2023

1- NOVELLO LORETA

Sandrige 1/1/1967 S M
2- SCREMIN MARICA .

Bassanc del Grappa 13/4/1988 o (e

3- FERRARO VRLERIA L)
Camposampierc 4/5/1982 =

d= FITTONT MARTRA CHTIRRR
Vicenza B8/9/1975

5— FEROLDT CONSUELO
Cittadella 1/3/1985

é— BLANDAMURA ANNA MARIA
Taranto 19/9/1976

7- CRRERARD SILVIA
Marostica 13/07/1982

B- GIARETTA ANDREA
Vicenza 29/11/1887

9- MAULE DARIA
VTicenza 2/6/1984

10— PEZZIN FRANCESCA
Sandrigo 3/3/1381

11- SEGALINA ALICE
Vicenza 21/3/1584

12— DE LAZZER ESTER
Feltre 27/1/1991
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ELENCO BENI MOBILI REGISTRATI

- attovettura FIAT DUCATO, targata CV319MF, telaio ZFA24400007580788;

- autovettura FIAT PUNTO, targata DF563TW, telaio ZFA18800000960683;

- autovettura FIAT PUNTO, targata DG935SJ, telaio ZFA18800000982119;

- autovettura FIAT DOBLO', targata DL265YT, telaio ZFA22300005563721;

- autovettura FIAT SEICENTO, targata DR101JR, telaio ZFA18700001300355;

- autovettura FIAT DOBLO", targata DV023BJ, telaio ZFA22300005683665;

- autovettura FIAT PUNTO, targata DX307RRB, telaio ZFA18800001127953;

- autovettura FIAT PUNTO, targata DX317PT, telaio ZFA18800001112987;

- autovettura FIAT PUNTO, targata DY5438V, telzio ZFA18800001148216;

- autovettura FIAT DUCATO, targata EAQ44CY, telaio ZFA25000001686686;

- autovetiura FIAT PUNTO, targata EDG98RP, telaio ZFA18800001184848:

- autovettura FIAT PUNTOQ, targata EF256WM, telaio ZFA18800001190619;

- autovettura RENAULT TRAFIC, targata EF632JE, telaio VF1JLAHABAY351482;
- autovettura FIAT DOBLQ', targata EG458GP, telaio ZFA26300009079076;

- autovettura KIA PICANTO-BIFUEL, targata EV034KB, telaio KNABES11ADTB33093;
- autovettura FIAT DUCATO, targata EW135CP, telaio ZFA25000002561415;

- autovettura PEUGEOT BOXER, targata EW879BR, telaio VF3YB2ZMRB12B25821;
- autovettura FORD TRANSIT targata FT924MJ, telaio WFOFXXTTGFJR41055;

- autovettura FIAT PANDA, targata GBS40EK, telaio ZFA31200003E76345:;

- autovettura FIAT PANDA, targata GB541EK, telzio ZFA31200003E76351;

- autovettura FORD TRANSIT, fargata GD915ND, telaio WFOKXXTTRKLS03000.
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- m========= TITOLOI -
DENOMINAZIONE SEDE, DURATA SGOPO E OGGETTO SOCIALE

=== = === Articolo1 === ===n== .
E costltmta anche ai sensi della Legge 8 novembre 1991 n. 381, una so-
cieta cooperativa sociale a mutualitd prevalente con la denominazione: ===
=———= "MARGHERITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"., ======
Nella cooperativa trovano appllcazmne, in quanto compatibili, le norme sul-
la societa per azioni, ===== == e
La societd cooperativa sard iscritta a cura degli amministratori nell'apposito
albo previsto dall'art. 2512 del Codice Civile presso il quale verranno depo-
sitati annualmente i bilanci.

La cooperativa ha sede in Sandrigo (VI). ===
Con delibera degli organi competenti la cacperativa puo istituire sedi secon-
darie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze e aderire o partecipare
ad arganismi associalivi &d economici che si propongono iniziative mutuali-
stiche e cooperativistiche o comunque affini con gli scopl della societa. ==
\l domicilio dei soci per tutti | rapporti con la societa si intende quello risul- c;%
S
Q

tante dai libro soci. E cnere del socio comunicare alla societa il cambiamen-
to del propric domicilio nonché il proprio indirizzo di posta elettronica efo
PEC ed il propric numero di telefono e fax che in tal caso dovranno a cura Q{\l
degli amministratori essere annotati e risultare dal libro soci. in mancanza

deila indicazione del domicilio nel libre dei soci si fa riferimento alla residen- o]
za anagrafica per ie persone fisiche ed alla sede legale nelle altre ipotesi. - Lo

| domiciii degli amministratori, dei sindaci, dal revisore e dei liguidatori, per é
tutti i loro rapporti con ia societa, sono queli risultanti a loro cura (anche psr —
eventuali indirizzi di posta elettronica, PEC, telefono e fax) dai libri sociaii:

in mancanza si fa riferimento ai rispettivi indirizzi qualt risultanti dal Registro

delle Imprese. ——=== F====
= Articolo 2 =====r=r =
La durata della cooperativa & fissata al 31 (u"entuno} dicembre 2065 (duemi=
lasessantacinque). == e
Tale termine pud essere prorogato con delibera dellassemblea assunta
con la maggroranza di cui all'art. 26 del presente statuto.
R = Articolod —————=———memmmm———e e
La Cooperativa & retta dai principi della mutualitéd e non ha fini di lucro. =——
Scopo della cooperativa & perseguire l'interesse generale dslla comunita al-
la promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini attraverso: ---—-
- ai sensi della L. 381/91 art. 1 lett. a): la gestione di servizi socio-sanitari
ed educativi, incluse le attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a), b]
c), d), 1), e p), del D. Lgs. 112/2017 e ss.mm.ii,; ==
- ai sansi della L. 381/91 art. 1 lett. b): lo svolgimento di attivita diverse (agri-
cole, industriali, commerciali o di servizi) finalizzate al!'msenmento lavorati-
vo di persone svanlaggiate. - s—osssssssssamss
La cooperativa ha incltre lo scopo di procurare ai soci continuita di occupa-
zione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni socia-
li, economiche, professionali, tramite I'esercizio in forma associata dell'im-
presa sociale. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico i soci instau-
rano con la cooperativa, oltre al rapporto associative, un ulteriore rapporto
mutualistico di lavoro. == s=======




La cooperativa pu® operare anche con terzi non soci ai sensi del!'art 2521

del Codice Civile. == = cmm===
| laveratori impegnati nell'attivita deIIa oooperatwa devono comungue esse-

rein prevalenza soci. == ===
| soci hanno il diritto e il dovere di partecipare, con il criterio dell'avvicenda-
mento e secondo le singole attitudini, alla gestione dellimpresa scciale, con
riferimento alle funzioni techiche, amministrative, organizzative e gestionali.
Considerato lo scopo mutualistico e 'oggetto plurime della Societa, nonché
i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa
ha come oggetio: =======——=========
A) la gestione di servizi sociosanitari ed educa'lwl elencati nell’art. 1 lett. A)
L. 381/91 come modificato dal D.Igs. n. 112/17, ovvero: ====—
- interventi e servizi sociall ai sensi del'art. 1, ¢ 1 e 2, L 3282000 e
ss.mm.ii. & interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. 104/1992 e alla L.
11212018 e ss.mim.li.; ===== ====== - e
- interventi e prestazioni sanitarie; = == =
- prestazioni socio-sanitarie di cui al DPGM 14 febbralo 2001, in GU
129/2001 e ss.mm.ii.; === ===
- educazione, istruzione e formazione professlonale. ai sensi della L.
53/2003 & ss.mm.ii. nonché attivita culturali di interesse socuaie con finalita
educativa; ===—==== == == S
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della poverta educativa;
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato dei lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui al'art. 2, c. 4, Dlgs. 11272017 e

SS.MMji.. ========= ===
Tali servizi consistone in. == ==

- gestione di servizi socio-sanitari, sociali, di riabilitazione ed educativi, do-
miciliari assistenziali € non, in particolare, servizi di assistenza per la cura e
ligiene personale, supporto nella gestione pratica della vita quotidiana, sup-
porto nelligiene e pulizia della casa, preparazione e/6 somministrazione e/o
consegna pasti, monitoraggio alimeniazione, supporto educativo per I'acqui-
sizione e il mantenimento delle abilita personali e sociali, assistenza in o-
spedale, supporto emotivo tramite la compagnia e I'ascolio, servizio di ac-
compagnamento nelle principali attivita quotidiane ed impegni sociali e rela-
Zionali (compagnia presso il domicilio o presso strutture socio-sanitarie, pre-
notazione e accompagnamento assistito per visite, terapie, commissioni o
per passeggiate, aiuto o consegna della spesa, sostegno nel disbrigo di plic-
cole pratiche o questioni burocratiche, attivita del tempo libero e di socializ-
zazione), servizio di trasporto socigle a persone in difficoltd; ————==—==
- realizzazione, organizzazione e gestione di strutture socic-assistenziali,
socio-sanitarie ed educative efo strutture extracspedaliere quali comunita
diurne e residenziali, centri aperti, case di riposo, residenza sanitarie assi-
stenziali, case albergo, case residenza, case protette, centri diurni, centri
sociali, centri socio-riabilitativi, comunita alloggio, case famiglia, residenze
assistenziali anche flessibili, strutture semi-residenziali, gruppi appartamen-
to, appartamenti protetti, centri di accoglienza, comunita terapeutiche,
co-housing, strutture riabilitative finalizzate a fomire accoglienza, prestazic-
ni sanitarie, assisienziali e di recupero funzionale e sociale, strutture a ca-




rattere educativo, culturale, ricreativo, di accoglienza e socializzazione fina-
lizzate al mantenimento e/o miglioramento della qualita della vita e alla inte-
grazione sociale della persona; ———====== —
- crganizzazione, coordinamento, fornitura e gestione di servizi so-
cio-assistenziali generici efo qualificati, servizi di aseistenza infermieristica,
servizi fisioterapici, riabilitativi, logopedia, podologia, prestazioni specialisti-
che socio-sanitarie efo sanitarie, domiciliari € non, sia in proprio che in con-
venzione con persone fisiche e gmnd;che in possesso delle competenze -]
dei requisiti di legge; ========—= = = =
- realizzazione, gestione, fornitura e organizzazione in proprio o per conto
terzi di servizi di riabilitazione e socializzazione, servizi domiciliari di assi-
stenza e sostegno effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuo-
la o altre strutture nel territerio owvero presso ospedali, presidi sanitari, ca-
se di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura e in qualungue altra struttu-
ra o luogo in cui vi sia la necessita di assistere ed accudire anziani, amma-
lati, disabili, portatori di handicap, degenti, pazienti e pill in generale sogget-
ti svantaggiati o non autosufficienti; ==
- progettare, realizzare, organizzare e gestire nidi d'infanzia, micronidi, nidi
aziendali, asili, agri-nidi, agri-asili, fatterie didattiche, spazi bambini, centri
bambini e genitori, servizi di educatrice familiare ed educatrice domiciliare,
servizi socio-ricreativi o altre forme anche innovative di servizi ed assisten-
za gllinfanzia, ————————= e
- progettare, realizzare, organizzare e gestire scuole dell'infanzia, scuole pri-
marie @ secondarie di prime grade e, pill in generale, attivita educative efo
socio-ricreative, anche in lingua, = e e e e e
- progettare, organizzare e gesfire attivita didattiche e/o socio-ricreative an-
che mediante la realizzazione di campi scuola estivi /o centri estivi, anche
In lingua; ====== ============
- organizzare e gestire servizi di formazione extrascolastica, finalizzati alla
prevenzione della dispersione scolastica, al successo scolastico e farmati-
vo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, ===
- realizzare, crganizzare e gestire servizi di assistenza, custodia ed accom-
pagnamento del bambino, doposcuola, laboratori didattici, musicali, di dise-
gno, di cucina, attivita psico-motorie & di manipolazione, pet therapy, orti
sensoriali e didattici rivolti alla medesima fascia di utenza; ——============
- offrire servizi di tipo aggregativo, educativo, rieducativo, pedagogico, psi-
cologico, psicoterapeutico o socio-sanitario, aiuto nell apprendimento scola-
stico, nelle relazioni sociali ed affettive di bambini, adeolescenti, giovani an-
che in riferimento a situazioni di disegio psichico, dlsablllta e disadattamen-
to sociale;, = ==== =

- fornire servizi di natura psicologica a genitori e fam|ghe per la comprensio-
ne dell'eta evolutiva, la cura e la crescita dei figli, nonché sui taml dell'assi-
stenza e della cura di familiari fragili; ======ssos========
- organizzazione, fornitura, programmazione e gestione di servizi e pmttafor-
me di telesoccorso, telecontrollo, teleassistenza, telemedicina, videosorve-

glianza, salvavita, monitoraggio e controllo da remoto di parametri fisiologi-
¢i, ambientali e comportamentali al fine di garantire indipendenza, ma an-
che sicurazza di persone a rischio come disabili, anziani e minori; =======
- organizzazione, fornitura e gestione di servizi di trasperio protetti, movi-
mentazione, mobilizzazione di persene disabili, mineri, invalidi, anziani €




pill in generale soggetti svantaggiati, nonché montaggio, smontaggio instal-
iazione, programmazione di ausili @ presidi sanitari, anche informatici ed e-
ventuale addestramento sull'utilizzo; ====
- fornitura, gestione e realizzazione di interventi e prestazioni sanitarie, infer-
mieristiche, prestazioni specialistiche sanitarie, servizi di pronto soccorso,
accoglienza e orientamento ai servizi sanitari, sociosanitari ed assistenziali,
cure domiciliari, assistenza ospedaliera, assistenza specialistica ambulato-
riale, attivitd o servizi consultoriali, prestazioni di diagnostica e terapia, me-
dicina fisica e risbilitazione, psicoterapia, interventi di prevenzione e promo-
zione della salute, sia in propric che in convenzicne con persone fisiche e
giuridiche in possesso delle competenze e dei requisiti di legge; ==
- realizzazione, organizzazione e gestione di percorsi di istruzione e forma-
zione professionaie, formazione superiore, formazione continua e interventi
di carattere informativo, formativo, consulenziale, finalizzati a promuovers
I'auto-orientamento e a supporiare la definizione di percorsi personali di for-
mazione & lavoro e di sostegno allinserimento occupazionale, =————=
- realizzazione, gestione ed organizzazione di attivita culturali, ricreative,
sportive, di animazione, viaggi, visite, soggiorni, soggiorni sollievo, soggior-
ni climatici per diversamente abili, anziani, minori, soggetti svantaggiali e
chiungue si trovi in situazioni di disagio sociale; ==
- realizzazione, organizzazione e gestione di atlivita di servizi per l'incontro
tra la domanda e I'offerta di lavoro;,
- progettazicne, coordinamento e gestione di laboratori riabilitativi, so-
cio-occupazionali, formativi, socio-educativi, pratico-manuaii e ricreativi per
Fassunziona di un ruolo attivo sociale e relazionale, per fornire motivazioni,
obiettivi & responsabilita, per sviluppare efo mantenere abilita e capacita di
utenti svantagglau sia In strutture in dlSpombllrta della cooperativa che e-
sterne; ========== E=s=——s =

- organizzazione € gestione di strutture, attlvrté e servizi di accoglienza e as-
sistenza, anche integrati, legate ai flussi migratori e attivita per favorire I'in-
tegrazione sociale dei migranti; =——===s===========c=so==ssa= =
- gestione di biblioteche, sportelli informativi tematici, sportelli lnformaglcva-
ni e Informafamiglie, in generale, sportelii per l'informazione, I'orientamento
e il sostegno per quanto concerne {a rete dei servizi e delle opportunita of-
ferte dalla legislazione vigente ai cittadini. nonché sportelli per la creazione
di piani di welfare aziendali, sportelli per I'attivazione di assistenti familiari,
sportelii lavoro e crientamento scolastico, sportelli per il disbrigo di pratiche
burocratiche e attivazione dei servizi pubblici e agevolazicni economiche,
sportelli per la mobilita internazionale e sportslli Europa;, ======—=

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di infe-
resse sociale, incluse le attivita editoriali, di promozione e diffusione della
cultura del volontariato ¢ delle attivita di inferesse generale come definite
dallart. 2 del D.lgs. 112/17; : e
- gestione di circoli di aggregazione sociale, culturali, ricreativi, educativi e
sportivi con annessi pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti &
bevande, sale di ritrovo e ricreazione, biblioteche, sale di letiura, sale da
balla, impianti sportm in genere condotti in propno o ceduti in gestione a
terzi. == = === == ======————
Poich& |la cooperativa si configura come cooperatva sociale a oggetlo pluri-
mo, |e attivitd di cui alla precedente |eftera a) sono funzionalmente connes-




se alle seguenti atlivita: ===m== =
B) lo svolgimenta di attivita agricole, industriali, commerciali o di servizi vol-
te all'inserimento lavorativo di persane svantaggiate ai sensi dell'art. 1 ¢. 1
lett. B) deila L. 381/1991. Tali attivita consistono in:
- produzione, lavorazione, assemblaggio e commercializzazione di manufat-
ti, sia in propric che per conto terzi, nonché di prodotti derivanti da afttivita la-
vorative dei partecipanti all'attivita sociale ottenuti in appositi centn di lavo-
ro, sia di carattere arfigianale che non; =
- progeitazione, organizzazione, promozione e gestione di servizi di promo-
zione furistica, di visite guidate, offerte turistiche, viaggi efo soggiorni, escur-
sioni e itinerari turistici, ambientali, culturali, storici ed educativi, nonché pro-
moziohe, organizzazione e gestione di sportelli per conto di aziende pubbli-
che e private, di iniziative e spazi per il turisme, di eventi turistici, artistici,
sportivi e culturali; == ==—==

- progettazione, realizzazione, gestione, fomnitura servizi e svolgimanto di la-
vori di giardinaggio, manutenzione, cura, sfalcio, potatura, innaffiamento di
aree verdi pubbliche e private, area boschive, campi e/o impianti sportivi, ri-
creativi, arredo urbano, parchi, giardini, aiuole, ficriere, nonché realizzazio-
ne di impianti di irrigazions;
- organizzazione, coordinamento, gestione ed esecuzione di lavoti e servizi
di pulizia ed igiene, anche ambientali, civili /o industriali, sanificazione, di-
sinfezione, derattizzazione e disinfestazione, raccolta e traspoito rifiuti, an-
che di tipo sanitario, pulizia macchinari ed atirezzature anche industriali,
nonché atlivitd e servizi ad essi connessi ed accessorie da eseguire presso
edifici pubblici e privati, appartamenti, capannoni, attivitd commerciali, strut-
ture sanitarie e/o sociali, complessi ospedalieri, scuole e pill in generale per
conto di enti pubblici e privati, sia mediante contraltl di appalto che in qua-
lunque altra farma; S
- organizzazione, coordinamento, gestione ed esecuzione di lavori di sgom-
bero locali pubblici e privati, in particolare, attivita di trasporto, smontaggio,
pulizie e il conferimento nelle discariche autorizzate;
- fornitura servizi e gestione di attivitd di lavanderia, pulitura, lavanole, finto-
ria, asciugatura, stiratura, confezionamento, igienizzazione, sterilizzazione,
sanificazione, anche industriale, di tessuti e prodotti tessili ed in particolare
biancheria piana, personale, confezionata, materasseria, tessuli tecnici an-
che ospedalieri; I
- gestione di parcheggi e aree di sosta, depositi per veicoli, fornitura di servi-
zi di vigilanza e custodia, porlleralo bldellagglo e sorveglianza scuole, la-
vaggio veicoli; =—==—==——== s==== == =============
- organizzazione, allestlmento gesticne e fornitura di servizi di ristorazione
quali servizio di mensa, servizi di cucina, servizi di preparazione pasti, servi-
zi di somministrazione pasti, servizi di consegna pasti, senizi di catering,
banqueting, servizi di cuoco a domicilio ovvero gestione di cucine centraliz-
zate, mense, self service, bar, pizzerie, ristoranti, punti di ristoro sia pubblici
che privati, anche per scuole, ospedali, universita, aziende, case di cura
pukbliche e private, case di ripaso, istituti di assistenza, comunita, strutture

sanitarie, centri diumi, strutture ricettive efo ricreative;
- organizzazione, gestione e fornitura di servizi di portineria, front office e
back office, piccolo segretariato, servizi di assistenza alla segreteria, servizi

di domiciliazione postale; ====—=======—===s=== ==




- organizzazione e gestione di alberghi, alloggi sociali, case vacanze, ostel-
li, agriturismi, rifugi, aziende faunistico venatorie, campeggi e pid in ganera-
le attivita per 'ospitalité e la ricezione turistica;
- organizzazione, allestimento e gestione di manifestazioni, Euantl feste, sa-
gre, fiere, mostre, aftivita di animazione territoriale e di comunita, culturale,
sportiva e ricreativa anche per la promozione di una cultura dellinclusione,
della solidarieta, dei diritti sociali, del benessere e del progresso sociale,
dellinterculturalitd, dellintergenerazionalita e della cittadinanza attiva; ====
- apertura e geslione di negozi, punti vendita, attivita di commercio al detta-
glio o allingrosso, esercizi di vicinato, medie e grandi strutture di vendita, at-
tivita di vendita ambulante, attivita di vendita tramite apparecchi automatici
o commercio elettronico (e- commerce) o dormiciliare, spam di prodotti ali-
mentari e noh; == === ====
- gestione di attivita artigianali per Ia produzrone e vendita di prodotti alimen-
tarie non; === ===== ========
- eonduzione di aziende agnoole forestali, con commercializzazione even-
tuale confezione e trasformazione di prodotti ottenuti dalle colture; =======
- gestione cimiteri e fomitura relativi servizi cimiteriali, pulizie, piccole ripara-
zioni e lavori edili nel cimiteri, inumazioni, tumulazioni ed estumulazioni, rea-
lizzazione @ manutenzione di illuminazione di cimiteri e lampade votive, ===
- organizzazione e gestione di attivita di radiodiffusione sonora a carattere
comunitario nonché attivita di comunicazione e marketing di ufficic stam-

La gestione dei servizi di cui sopra poira essers svolta anche mediante ac-
cordi di collaborazione, partemariato € convenzione con enfi pubblici e pri-
vati; la Cooperativa potra inoltre partecipare ad appahl concassioni & altre
procedure di affidamento pubblico. == = ——s———=========
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svclte nel rispetio delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-
zio & richiesta 'iscrizione in appositi albi o elenchi. - =

La Cooperativa, per il raggiungimento dell'oggstic sociale, potra compisre
tulte le operazioni commerciali, industriali @ immobifiari ed inoltre potra com-
piere, in via non prevalente e del tutto accessoria e strumentale € comun-
que con espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti del pub-
blico, operazioni finanziarie e mobiliari, concedere fidsjussieni, avalli, cau-
zioni e garanzie, anche a favore di terzi, assumere commesse per conlo ter-
zi, concedere ad assumere nei limiti di legge affittanze di aziende o rami di
aziende, partecipare a reti di imprese, partecipare ad associazioni tempora-
nee di imprese ricevendo o conferendo relalivo mandate all'impresa capo-
gruppo, nonché assumere, solo a scope di stabile investimento e non di col-
locamento, sia direttamente che indirettamente, partecipazioni in societa ita-
liane ed estere aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio, =====
La cooperativa potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnclogico o per la ri-
strutturazione o per il potenzmmento aziendale ai sensi dellart. 4 della leg-
ge 31.1.1992, n. 58. == == ======s========== I
La cooperativa pud, inoltre, emettere obbligazioni & pud effetiuare, esclusi-
vamente per il conseguimento dell'oggetto soclale, la raccolta del risparmio
tra i soci conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente. Le mo-
dalita di esercizio di tale attivitha saranno disciplinate da apposite regolamen-
to intemo approvato dall’Assemblea dei soci. Pertanto € vietata alla coope-




rativa la raccolta di risparmio tra il pubblico, se non nei I|m|l| g nelle forme
consentite dalla legge. =—==—================ ===
Il Consiglio di Amministrazicne € autorizzato a compiere le operazioni di cui
all'art. 2529 del C.C. alle condizioni & nei limiti ivi previsti, =====—==—===—=
La cooperativa pud emetiere strumenti finanziari ai sensi dell'art. 2526 c.c..
=—====== TITOLOHl =——===wu===
T — SOC' = S — ——
Articolo 4 =—=——=———- e
Il numero dei soci & ilimitato, ma non potra essere |nfenore al minimo di leg-
ge. - o S
Possono essere soci coloro che abbiano compiuto il diciottesime anno di
eta e che, non avendo interessi in contrasto con quelli della cooperativa, in-
tendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita sociali. ===========
Anche ai sensi della legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive integrazioni e
modificazioni, | socl; =================== ===
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione del-
limpresa; === ===sm=== ==== = ===
b) partecipano alla elaborazmne di programmi di swluppo e alle decisioni
cohcernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei pronessl pro—
duttivi dell'azienda; =========—==—==r================ =
¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al ri-
schio d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazio-
pE, e — == ====_= ==
d) mettono a disposizione e proprie capacita professionali anche in relazio-
ne al tipo e allo stato dell'atlivita svolta, nonché alla quantita delie prestazio-
ni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa. —— -
I soci hanno 1l diritto e il dovere di partecipare, con il criterio dell'avvicenda-
mento e secondo le singole attitudini, alla gestione dell'impresa sociale, con
riferimento alle funzioni tecniche, amministrative, organizzative e gestional.
La responsabilita dei soci per le ubbligazicnl sociali & limitata allammontare
delle azioni sottoscritte. = ==
Possono essere soci cooperalorl persone fisiche apparlenentl alle seguenti
categorie: === == e
a) soci lavoratori che preatano la loro attivita percependo un companso di
qualsiasi natura ed entita; === =
b} soci volontari che prestano ia loro attivita gratmtamente ed esclusivamen-
te per fini di sclidarietd secondo guanto premsho dallart. 2 della legge
8.11.1891, n. 381; === =
Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del Ilbro soci in base alla ap-

parfenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate. ===
Possono essere soci lavoratori coloro che esercitino attivita attinenti alla na-
tura dellimpresa esercitate dalla Cooperativa e che, per lora effettiva capa-
cita di lavore, attitudini, specializzazione professionale, possono partecipa-
re direttamente ai lavori dellimpresa sociale ed attivamente cooperare ai
suo esercizie ed al suo sviluppo.
In deroga a quanto precede possono essere ammessi come soci anche ele-
menti tecnici ed amministrativi in numero strettamente necessario al buon
funzicnamento dellimpresa scciale ai sensi del!a Legge 31 Gennalo 1992,
n. 59. e =




In nessun caso possone essere soci colore che esercitanc in proprio o vi
abblano interessenza diretta, imprese identiche od affini a quelle esercitate
dalla cooperativa o si trovine in effettiva cencotrenza, secondo la valutazio-
ne del Consiglio di Amministrazione. —= ====
Possono essere altresi soci le Societa Cooperative, le Associazioni e gli En-
ti senza finalita di lucro che abbiano fra gli scopi sociali quelli mutualistici,
assistenziali, fomativi, culturali e ricreativi affini alle finalita della Cooperati-

va, === ===
Ai sensi dell’'art. 2527 c.c. i nuovi soci cooperaton POSSCNO essere ammessi
in una categoria speciale in ragione dell'interesse alla loro formazione ovve-
ro del loro inserimento nell'impresa.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in cgni caso
superara un terzo del numero totale dei soci cooperatori. ===========-==
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinteres-
se al loro inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazio-
ne, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. ===
La durata deli'appartenenza del socio 2 tale categoria speciaie viene fissala
dal Consiglio di Amministrazione al momento dell'ammissione & comungue
per un termine non superiore a 5 (cinque) anni.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno anche in misura inferiore ai so-
ci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento
nellimpresa cooperativa. — ——————— == == s=s========
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deli-
berazioni relative ailapprovazione del bilancio & non pud rappresentare altri
soci. | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non posso-
no in ogni caso superare un decimo dei voli spettanti all'insieme dei soci
presenti ovvero rappresentati in Assemblea.
| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere elettl nel
Consiglio di Amministrazione della Cooperativa. =
Qltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 9 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momen-
1o, salve I'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre
mesi. |l recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rap-
porto mutualistico, allo scadere del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate per | soci cooperatori dall'art. 10 del presen—
te statulo; =======
1. l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
2. la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di parteci-
pazione predisposti dalla Cooperativa;
3. la difficolta o impossibilita oggettiva sotto il profilo economico od organiz-
Zativo del suo inserimento nel’impresa;
4. linosservanza dei doveri di collaborazione con la compagine societaria.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio apparienente alla speciale ca-
tegoria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima
della scadenza fissata al momento della sua ammissione pe: i godnmantc
dei diritti pari ai soci ordinan.  ==== == =

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, il socio apparienente alla speciale categoria deve presentare, 5
(sei) mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda al




Consiglioc di Amministrazione che deva verificare |a sussistenza dei requisi-
tl B —— e —— — S S— SR — -
La deliberazione di ammissione deve essere comunicada all'intersssato e
annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.
In caso di mancato accoglimento, 'Organo amministrativo deve, entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, nolificare allinteressato la
deliberazione di esclusione ai sensi deil'art. 2528 c.c..

===—== Arficolo & —— e
Possono essere ammessi soci finanziatori ai sensi dell'art. 2526 C.C.. Pos-

sono inoltre ossere ammessi soci sowventori ai sensi della legge :
31.01.1992 n. 59. Olire a quanto espressaments previsto nel presente arti- . -

colo, ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei
soci cooperatori, in quanto compatibili con ia natura del rapporto. Non si ap-
plicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di in-
compatibilita e le condizioni di trasferimento. -
L'assemblea dei soci, anche ai sensi dell'art. 2526 del codice civile, pud de-
linerare l'emissione di strumenti finanziari secondo Ia disciplina delle so-
cietd per azioni, precisando le modalita di regolazione del finanziamento. ==
L'assembiea deliberante & regolarmente costituita con la presenza di tanti
soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale e delibera con il
voto favorevole di almeno due terzi del capitale rappresentato in assem-
blea. In seconda convocazione, il qguorum costitutivo richiede la partecipa-
zione di oltre un terzo del capitale scciale ed il quorum deliberativo richiede
ii voto favorevole di almeno | due terzi del capitale rappresentato in assem-
b|ea —amms o mman e e =

LAssambIea deliberante disciplina i diritti amministrativi e patrimoniali atiri-
buiti ai possessori degli strumenti finanziari nei limiti prewsh dallart. 2346
c.C. = = m====

In ogni caso, | possessori degli strumenti ﬁnanznan qualora forniti di diritto
di voto, unitamente ai soci sovventori, non possono esprimere pit di un fer-
zo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea generale. e e e e == -
| possessori di strumenti finanziari, unitamente ai soci sovventori, non pos-
sone eleggere pil di un terzo degli Amministratori. ===
Il trasferimento degli strumenti finanziari & subordinato al previo gradimento
dell'Organo Amministrativo. |l titolare che intende trasferire lo strumento fi-
nanziario deve comunicare all'Organc Amministrativo, con lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno, PEC o con lettera ricevuta da un componente
dellOrgano Amministrativo, le generalita dell'aspirante acquirents ed il prez-
zo di vendita. In caso di mancatoe gradimento, I'Organc ha I'obblige di indica-
re, entro 15 giorni, un altro acquirente alle stesse condizieni. In assenza di
riscontro, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, entro il
predetto termine, il gradimento si intende concesso.
La deliberazione di emsttare strumenti finanziari deve assere |scrrrla nel Re-
gistro delle imprese. == S=msS—sess—s
= Articolo 6 ========sr—==———rr—==—ru=
Chi desidera diveniare socio deve presentare domanda scritta al Consnglno
di Amministrazione nella quale dichiari di conoscere, di accettare e di cbbli-
garsi alla osservanza delio siatuto e deile deliberazioni degli organi sociali e
nella quale indichi: ======== ====== ==




- cognome, nome, date e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e atti-
vita svolta, qualificazione professionale, speacifiche competenze possedute;
- i motivi della richiesta & la categoria di socha cui chiede di essere iscritto;
- 'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere entro i limiti minimo

e massimo fissati dalla legge. == ===
L'aspirante socio, persona fisica o giuridica, dovra altresi presentare la di-
chiarazione di conoscere e accattare integralmente il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi sociali e l'e-
spressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola compromis-
soria contenuta all'art. 34 del presente statuto. =
Nel caso di persona giuridica o altro ente questa dovra indicare i dati sociali
e il nominativo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la
cooperaiiva, nonché allegare la deliberazione dell‘nrgann competente che
ha deciso l'adesione. = =— =
Sullaccoglimento della domanda di ammissione a socio decide il Consmlio
di Amministrazione. La deliberazione di ammissione deve essere comunica-
1a all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei seci. ==
Il nuocvo ammesso deve versare almeno il valore nominale delle azioni sot-
foscritte. Non adempiendosi a tale obbligo entro un mese dalla comunica-
zione delia deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa all'accet-
tazione della domanda, questa si intende come non avvenuta. ==========
In caso di rigetto della domanda di ammissione si applica quanto previsto
dai commi tre & quattro dell'art. 2528 c.c. = ===
Gli amministratori nella relazione ai bilancio, o nella nota integrativa allc
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con nguardo al’'am-
rissione dei nuovi soCi. ========= m=e== ======
L Artlcolo 7 — ===
| soci devono sottoscrivere e versare almeno una azione del valore nomina-
le di Euro 50,00 (cinguanta virgola zero zero). == ==

QOgni socio non pud possedere azioni di imporlo superiore al limite massimo
previsto dalla legge. = E=——
| soci sono obpligati: ====-======== = ==m=——= ===
- all'osservanza dello Statuto, dei regalamanlu interni e delle dellberazmnl le-
galmente adottate dagli organi sociali;
- a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all'attivita
sociale nelle forme e nei modi stabnllh dallAssembiea e dal Consiglio di Am-
ministrazione. ============: === ===
Le azioni non possono essere cedute con effetto verso la societa se la ces-
sione non & autorizzata dagli amministratori.
Il socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne comunicazione a-
gli amministrator con lettera raccomandata o PEC.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro 60 {sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta. De-
corso tale kermine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la
societd deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti pre-
visti per divenire socio. |l provvedimento che nega al sccio i'autorizzazione
deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro B0 (sessanta) giomni
dal ricevimento della comunicazione pud propofre opposizione al Tribunale,
il tutto ai sensi e per gh effetti del'art. 2530 def codice civile. =======——=—=
= ===== = Articolo B ========== -
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La qualitad di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa
di morte, se il socio & persona fisica. La qualitd di socio si perde per recas-
so, esclusione, scioglimente o liquidazicne se il socic & diverso da persona
fisica. B T S ————r m——
Articolo 9 ——=—===========—========== =
Oltre che nei casi previsti dalia legge it recesso @ consentito al socio che =
- abbia perdutoe i requisiti per 'ammissione;
- non si trovi pill in condlzmne di partecipare al raggmnglmento degli scopi
sociali; = e s e e
- che cessi in via definitiva il rapporto muluallstlco lavorativo con la coopera-
tiva o l'attivita di volontariato presso la stessa.
La procedura viene espletata ai sensi del secondo comma dell'art. 2532
C.C =——————- — S —
Il recesso, se accettato, ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del prowedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ¢ societa il recesso ha effefto con la chiu-
sura dell'esercizio in corso, se la domanda & presentata tre mesi prima del-
la chiusura di esso, oppure con la chiusura dell'esercizio successivo se la
domanda € presentata successivamente. L'Organo amministrativo potra tut-
tavia, su richiesta dell'interessato, far decorrere I'effetto del recesso dalla
comunicazione del provvedimente di accoglimento della domanda, =======
----- = Articolo 10 ——

Olire che nei casi previsti dalla Iegge il Consiglio di Amministrazione pué e-
scluders ii socio che: ——=——————==—======= === = —s=s=s ==

- non sia pit in grado di concorrere al ragglungumento degli scopi socuall, op-
pure che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione; ============
- venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali risultande i-
natiempiente per le obbligazion che derivano dalla legge, dalle statuto, dai
regolamenti approvati dal’'assemblea dei soci ¢ inerenti il rapporio mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-
colta del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiare a quarantacinque giorni per adeguarsi,
- senza giustificato motivo non adempia al versamento del valore delle azio-
ni sottoscritte o ai pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso
la societa: in questi casi il socio moroso deve essere invitato a mezzo lette-
ra raccomandata o PEC a meftersi in regola coi pagamenti & l'esclusione
pud avere luocgo soltanto trascorsi due mesi da detto invito @ sempre che |l
socio si mantenga inadempiente; =

- senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione prenda
parte ad altre imprese che abbiano interessi o svolgano atl:wté contrastanti
con guelli della cooperativa; =—=— s===o==

- che, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formalmente richiesto, di
partecipare ai lavori dellimpresa sociale; =
- che incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previ-
sta dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adottato ai
sensi dell'art. 6 della legge 142/01, e nel caso dl socio volontario abbia ces-
sato Vattivita di volontaniato, = I
- che manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri
completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diser-
1i senza giustificato motivo espresso in forma scritta tre assemblee consecu-
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Per i rapporti mutualistici lra socio oocparalore e socleté I'esclusione ha ef-
fetic dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Agli effetti del diritto di cui all'articolo 12 successivo, fo scioglimento del rap-
porto sociale per esclusione, iimitatamente al socio, diventa operativo con
la chiusura dell'esercizio in corso, se deliberato tre mesi prima di questa, o,
se deliberatc successivamente, con la chiusura dell'esercizio successivo, =
Al soci esclusi potra essere applicata una penale per il solo fatte dellina-
dempienza che ha dato iuogo all'esclusione, fermo restando I'obbligo del ri-
sarcimento dei danni materiali prodottl La penale sara determinata dali'As-
semblea dei soci. ====== == cm—=
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione ai
collegio arbitrale ai sensi dall'art. 34 dello statutc sociale, nel termine di 60
(sessanta] giorni dalla comunicazione., ====== ===
------ == Articolo 11 ========
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed eaclualone deb-
bono essere comunicate ai soci che ne sono I'oggetto, mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno, PEC mediante raccomandata a mang., =——====
Sam —====Articolo 12
| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso dalle azieni da
essi possedute la cui liguidazione avra luogo sulla base del bilancio defl'e-
sercizio in cui si sono verificati il recesso o 'esclusione del socio, e comun-
que, in misura mai superiore all'importo effettivamante versato ed eventual-
mentie rivaiutato. I diritio ai rimborso, salva it dirtto di rilenzione spettante
alia Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito liqui-
do e delia penale deliberata a carico dei soci esclusi, si matura nei termini
prewsh dall'art. 2535 C.C.. == —
==w=== ==—=—========= Articolo 13 ====
In caso di morte del socio, se gli eredi non hanno i requisiti per 'ammigsio-
ne nella societd o non vogiiono subentrare, maturano it diritto al rimborso
delle azioni possedute dai defunto nella misura e con le modalita previste
nel precedente articolo, allo scadere dei sei mesi successivi all'approvazio-
ne del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia verificata la morte. =—
L'accertamento del possasso da parte degli eredi dei requisiti previsti per
l'ammissione € smcﬂo con dellbera del Consiglio di Amministrazione, ===
== = Articolo 14 ==== ===
| soci recaduti od esclusi e gll eredi del socio defunto dovranne richiedare i
rimborso delle azioni possedute per iscritto mediante raccomandata o PEC,
da spedirsi a pena di decadenza del diritto entro e non oltre la scadenza dei
sei mesi indicati rispsttivamente nei precedenti articeoli 12 {dedici} € 13 (tre-
dicl). Le azioni per le quali non sara state richiesto il rimborso nel termine
suddetio saranno devolute, con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione al fondo di riserva legale. - ===
m=m===== TITOLO M ===
mmm——ee = PATRIMONIO SOCIALE - AZION| ======—===——==-
m=mmmmmmme—ers==—====—=== Artjcolo 15
Il patrimonio della societa & costituita: s===—=======smsss
a) dal capitals sociale, che & variabile ed & fermato dai conferimenti dei soci
cooperatori rappresentati da azioni di valore minimo pari a Euro 5C,00 {cin-
quanta virgola zero zern), dagli eventuali canferimenti dei soci finanziater
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noncheé dagh eventuall conferimenti dei soci sovventori confluenti nel fonde
per lo sviluppo tecnologlco o per la ristrutturazione o il potermamento azien-
dala [ — Ty — = P P
b) dal fondo di riserva Iegale indivisibile formata con gll utli e con il valore
delle azioni eventualmente non rimbersate af soci receduti od esclusi ed a-
gli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo deile azioni formato con le somme versate
dai soci; =====———=sv====—===
d) da altra riserve o fondr: = : e
€) da qualunque liberalitd che pervenisse alla societa al fine di essere impie-
gata negli scopi sociali. ======== -
= == Articolo 18 ———————————v
Le azioni sottoscritte dovranno essere versaie immediatamente dopo la ri-
cevuta comunicazione della delibera di ammissione. Le azioni sono sempre
nominative; esse non possono essere sottoposte a pegna o vincolo o cedu-
te a soci o terzi con effetti verso |a societa senza l'osservarza del preoeden-
teart. 7. = = = e e e
Ciascun socio non pué detenere un numere di azioni di valore superiore ai
limiti stabiliti dalle leggi vigenti. ==
Ai sensi dell'arl. 2346 de! codice civile la socield esclude I'emissione dei
cerificati azionari e pertanto la legittimazione all'esercizio dei diritti sociali
consegue allliscrizione al libro dei soci. ===
s======c=s===mm========== Articolo 17 =—=——==—--
il fondo di riserva legale é costituito dal preievamenio non minore delia quo-
ta prevista dalla Legge sugli utili di esercizio.
e ———— TITOLO IV =
=============—= GESTIONE SOCIALE E BILANCIO ==—=—=-—=-—=r=====
== R Articolo 18 ==
Cli esercizi sociali si chiudono il 31 (frentuno) dicembre di ogni anno. =====
Alla chiusura di ciascun esercizio sociale 'Organo Amministrativo provvede
alla formazione del bilancic e lo presenta ai soci per l'approvazione entro
120 (centoventi) gicrni dalla chiusura dell'esercizio socigle. =============
Il bilancio pud essere presentato ai soci per I'approvazione entro 180 (cento-
ottanta) gicrni dalla chiusura dell'esercizio sociale qualora ricorrano le condi-
zioni di cui al secondo comma dell'art. 2364 C.C. L'Organc Amministrativo
dovra esplicitare nella relazione di cui all'art. 2428 del C.C. le raglom della
dilaziche. = = =
Articolo 19 = s==—=s====== =
Il bilancio va compilato, dall'Organc Amministrativo, previo esatlo inventa-
rio, con criteri di oculata prudenza e va predisposta, nel caso di obbligo di
Legge, la relazione degli amministratori di cui al primo comma dell'articolo
24238 del Codics Civile, indicando specificalamente nella stessa i criteri se-
guiti nella gestiore sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, in
conformitd con il carattere cooperativo della societa, nonché evidenziando
nella nota integrativa, ai sensi dell'articolo 2545 e 2513 del Codice Civile, le
condizioni di prevalenza mutualistica. Ai sensi dell'art. 2545 sexies, comma
2, del C.C., nelia redazione del bilancio devono essere riportati separata-
mente i dati relativi alfattivita svalta con i soci, distinguendo eventualmente

le diverse gestioni muiualistiche.
===== Articolo 20 ———===========ms=a==
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L'Assemblea in sede di approvazione del bilancio di esercizio pud delibera-
re in favore dei soci cooperatori trattamenti economic ulteriori a titolo di ri-
storno proporzicnalmente alla quantitd e qualita degli scambi mutualistici. |
ristorni possono essere ercgati mediante integrazione dei trattamenti reiri-
butivi complessivi dei soci, ovvero nelle ulteriori forme previste dall'art. 2545
sexies C.C. = = ==
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata conside-
rando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coo-
perativa ed il socio stesso secondc quanto previsto in apposito regolamen-
to da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma C.C. da predisporre a
cura degli amministratori sulla base, per i soci lavoratori, della combinazio-
ne di diversi criteri, tra | quali: le ore iavorate ovvero retribuite nel corso
dell'anno, la qualifica professicnale, i ruolo organizzativo, i compensi eroga-
ti, il tempe di permanenza nella secietd, Ia tipelogia del rapporto di lavero,
nonche altri criteri di redistribuzione mmplmva del vantaggio mutualistico
tra i soci adottati dalla cooperativa, =======
L'assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla destinazione delf'e-
ventuale utile di esercizio con le seguenti modalita: ==
“1) una quota non inferiore a quanto previsto dalla Legge al fondo riserva le-
gale, e
2) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo delia coo-
perazione ai sensi dell'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 58, nella mi-
sura prevista dalla legge stessa; =
3} un'eventuale quota a remuneraziona del capitale sociale effettivamente
versato in misura non superiore ai limiti stabiliti dalla legge ai fini del ricono-
scimento dei requisiti mutualistici; ===== =
4) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale softoscritto e
versato nei limiti consentiti dalla legge; = =
5) quanto residua ad altre riserve o fondi o a fini mutualistici. ============
Le riserve di qualsiasi tipo e comunqgue costituite non possono essere ripar-
fite tra | soci cooperatori sotto qualsiasi forma sia durante la vita della so-
cistad che al suo scioglimento; aile riserve vengono pertanto riconosciute e
condizioni di cui all'art. 12 deila legge 16 dlcembre 1977 n. 904 e successl-
ve modifiche ed |ntegrdz|0na S=m==============
N — === TITOLOV ——ooee .
S -~ ASSEMBLEA DEI SOCI e
————— =——===Articolo 21 = ==
L‘Assemblea viene oonvocate ai sensi di legge, anche fuori dalla sede so-
ciale, purché in Halia, con lettera raccomandata, PEC oppure a mezzo fax
(purché confermato} da inviarsi almeno ofto giorni prima di quello fissato
per l'adunanza. Nell'avviso di convocazicne pud essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione nel caso in cui nella adunanza prevista
in prima convocazione I'assemblea non risulti legalmente costituita, =—====
====—== - - Articolo 22 =—== s
L'assemblea pud essere convocata anche mediante posta elettronica con
avviso da inviarsi aimeno otfo giorni prima della data fissata per (a riunione
allindirizzo di posta elettronica comunicati alla societa ad annotati nel libro
soci ed in tal caso il Presidente dell'assemblea verifichera mediante elenco
fornitegli dal fornitore di accessi Internet (Provider} che tutti | soci abbiano ri-
cevuto lavvisg. ——-——————————————ee ==
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Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora
dell'adunanza & I'slenco delle materie poste all'ordine del giotng., ========
L'Assemblea & wvalida anche in mancanza della formale convocazione,
gquando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, tutti soci che rappresen-
tano l'intero capitale scciale e sia intervenuto o informato I'Organo Ammini-
strativo nonché il Collegio Sindacale, qualora esistente, e nessuno si oppo-
ne alla trattazione del'argomento. Ai fini di verificare la validita dell'assem-
blea totalitaria, gli amministratori e i sindaci, se nominati, dovranno rilascia-
re una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa,
nella quale dichiarano di essere stati informati su tutti gli argomenti posti al-
l'ordine del giormneo e di non opporsi alla trattazione degh stessi, ==========
L'assemblea; ===—====s========= =
a) approva il bilancio; == T = sosms—s—=s==s
b} procede alla nomina gli amministratori; --~--—-= ==
c) procede alleventuale nomina dei sindaci e del presrdente del Colleglu
Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile; ===
d) determina la retribuzione annuale degli amministratori e dei sindaci ove
la carica non sia gratuita; == = S e
e) delibera sulle responsabilita clegh Ammmlstratorl e dei Sindaci; ====—-==
f) delibera sulle madifiche dello statuto sociale; R
g) delibera in merito alla costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico 0
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale e in merito alla disciplina
del rapporto con i soci sovventor;
h) delibera in merito all'lamissione di strumenti finanziari e ai diritti di ammini-
siraziorne o paftrimoniali attribuiti ai possessori di tali strumenti, nonché sulle
condizioni cui & sottoposto il loro trasferimento;
i) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dal praseme statuto o sotmposh al suo esame dagll Ammi-
nistratori. =======- ==== ==
Sara competenza altmsl dell'assemblea, nal rispetto delle Ieggl del presen-
te statuto e degli scopi sociali ivi stabilite nell'ambito del regolare svalgimen-
to della vita sociale, stabilire criteri e modalita per la realizzazione di scopi
di previdenza e mutualita, di cooperazione e di istruzione cooperativa, da di-
sciplinarsi con aventuale apposito regolamento interno.
| soci hanno diritto di chiedere 1a convocazione dell'assemblea a condizione
perd che la domanda relativa sia presentata da almeno un quinto dei soci
che hanno diritto di voto nell'assemblea; in questo ultimo caso 'assemblea
deve essere convocata senza ritardo entro 20 (venti) giorni dalla richiesta. =
= Articolo 23 —————=——s==c—mammm===
Nelle asgemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novants) giorni e che non siano in mora nei versa-
menti delle azioni sottoscritte. Ciascun socio ha un voto, qualungue sla il nu-
mero delle azioni possedute, == e :

Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da aliro socio appartenen-
{e alla stessa categoria, mediante delega scritta conservata agli atti societa-

fi; ciascun socio non pud rappresentare per delega pit di 3 (tre) soci. -~
MNon possono essere delegatl né gl: amministratori, né i sindaci, né i dtpen-
denti della societa. =
Per le votazioni si procedera col sislema dellalzata di mano, ————=——
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Per le elezioni delle cariche sociali si procedera col sistema della votazaone
a scrufinio palese = = —— ==
—mmmmmm——smm—=————e—==——— Arti¢olo 28 -—
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
In caso di assenza o di |rnped|mento da altra persona scelta dall'Assemblea
seduta stante. = =
L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo uno o
pil scrutatori anche non soci.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolare costituzione del-
la stessa, accertare l'identita e |a legittimazione dei presenti, dirigere e rego-
lare o svolgimento dellassemblea ed accertare | risultati defle votazioni,. —
E possibile tenere le riunioni dell'assemblea con intervenuti dislocati in pil
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid alle seguenti condizic-
ni, di cui dovi& essere dato atto nel relativo verbale:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed it Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale; -
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare I'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;, - B
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazicne; = ==
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo nonché di visio-
nare, ricevere o frasmettere documenti;
- che siano indicati nell"avviso di convocazione, salvc che si trafti di assem-
blea totalitaria, i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luo-
go ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante; dovran-
no inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quante sono i luoghi au-
diolvideo collegati in cui si tiene la riunione, =====ss=ccscccaccucnnaaaxs
- Articolo 26 ==
In prima convecaziona assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & rago-
larmente costifuita quando siano presenti o rappresentati tanti soci che rap-
presentano la maggioranza dei soci aventi diritto al voto; in seconda convo-
cazione, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualun-
que sia il numero dei soci aventi diritto al voto presenti o rappresentati, e de-
libera validaments, a maggioranza assoluta dei soci intervenuti o rappresen-
tati, su tutti gii oggetti posti allerdine del giorno salvo quanto previsto da
specifiche d|sp0512|or1| di legge e quanto previsto all'art. 34 del pl‘esente sta-
tuto. e e e === ——
—————— === == = TITOLOWVI ——==sae=
==============CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ==============
==== Arlicolo 27 -
Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numere di membri elett
da tre a nove; il numero sara determinato dall'assembiea prima di procede-
re all'elezione. La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci coope-
ratori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
| consiglieri sleggono fra loro un Presidente ed eventualments un Vi-
ce-Presidente; possono nominare, per la redazione de| verbali, un segreta-
rio che pud essere esterno al Consiglio. = =
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Gli amministratori durano in carica 3 (tre) anni & sono rieleggibili; essi sca-
dono alla data del’Assemblea convacata per I'approvazione del bilancio re-
lativo all'ultimo esercizio della loro carica; non possono-rimanere in carica
per un numero di mandati consecutivi supericri a quelio previsto dafla leg-
ge. =====- ==

Essi sono dispensati dal praslare cauzione.
Gli amministratori non hanno diritte a retribuzione, salvo che non lo deliberi
|'assemblea, la quale pud anche stabilire che ad essi vengano concessi get-
toni di presenza. s==ssss=s====
Ad essi spetta comunque il rimborso, anche determinate forfettariamente,
delle spese sosienute per conto della societa nell'esercizio delle loro man-
$i0MNl. ====S=====s=s=ssSSsSSsSSsSSSSSssssssSsssssssssss=ss=ss==

..... - : -— Articolo 28 —————————--

Il Consiglio pud delegare, determinandoia nella deliberazione, comunque
nel rispetto dei limiti previsti dal primo comma dell'art. 2544 ¢c.c., parte delle
proprie attribuzioni ad uno degli amministratori oppure ad un Comitato Ese-
cutive eomposto da aleuni amministratori. Non possono comungue essere
delegati dagli amministratori, oitre le materie previste dall'articolo 2381 c.c,,
i poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le de-
cisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.
==————————m e m—e e Apticolo 29 —————

Il Consiglio di Amministrazione & convecato, anche fuori della sede scciale
purché in Italia, dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deiiberare oppure quando ne sia stata fatta domanda da almeno due consi-
§| g, ====—mem—s o mm—e == 1= == == a=- == s=========
La convocazione viene fatta con lettera o PEC da spedire almeno cinque
giomi prima a ciascun membro del consiglio e del collegio sindacale se no-
minati e, in caso di urgenza, con telegramma, fax o messaggio di posta elet-
tronica da spedire almeno tre giorni prima.
Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni del consiglio di am-
ministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando €iano pre-
senti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi se nominati, ======— ==
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presidente,
© in mancanza, dall'amministratore designato dagii intervenuti. Le delibera-
zioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e
dal segretario. Dal verbale devono risultare la data della adunanza, la rego-
lare costituzione della riunione, l'identita degli intervenuti, il risultato delle vo-
tazioni con lindicazione dei favorevoli, astenuti, efo dissenzienti e, su richie-
sta degli amministratori le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giomo. =
Le deliberazioni sonc prese & maggioranza assoluta dei voti. Le votazioni
sono palesi; a parita di voli |la proposta si intende non approvata. ======—=
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, alie seguenti condmom di cui si dara
atlo nei relativi verbali:. ===—=—=——=rsm===—== mmSmesssmss=s ==
a) che siano presenti nello stesso Iuogo il presldente ed il segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; ==
b} che sia consentito al presidente della riunione accertare l'identita degii in-
tervenuti, regolare o svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;, ==========s==s==== ==
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¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunicne oggetto di verbalizzazions;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giome, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti. ==
Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con il voto determi-
nante di un amministratore in conflitto di interessi con la societa, qualora le
cagionino un danno patrimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi
dagli amministratori e, ove esistenti, dai soggettl previsti dall'arlicolo 2477
c.c. In ogni caso sono saivi i diritli acquistati in buona fede dai terzi in base
ad atti complutl in esecuzione della decisione. - === ===
= ============= Arlicolo 30 ========—================
Il Conmglac di Amministrazione & investito dei pilt ampi potert per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria della societa esclusi gli atti che la Iegge o lo sta-
tuto riserva all'assemblea dei soci. ======= ==
Spetta, fra l'altro, a titolo esemplificative, al Consiglio di Amministrazione: =
a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell assemblea ====c=========
b) redigere il bilancio; =========== === ===
c) compilare | regolamenti da sottoporre all'apprwazlone dellassembles;

d) deliberare procure, sia generali sia speciali, ===

e) deliberare sulla partempazuone della societa ad altri organismi consortili &

assodiativi, ———————— === = e —
f) deliberare circa il recasso dei soci;
o) deliberare ed attuare tutte le iniziative, gli atti & ie operaziori di ordinaria
e straordinaria amministrazione relative alle attivita indicate nell'articolo 3 e
che comungue, rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto per
quelle che, per d:sposlzione della Iagge ° delln statu‘ca siano riservate al-
I'assemblea. == = = =m====

e R Articolo 31 =====—- e mmm—mm—————a=
La firma e la rappresentanza sociale spettano al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il quale pué percid, nei limiti e per 'esecuzione delle deli-
bere dell'assemblea e dei Consiglic di Amministrazione, compiere tutti gli at-
ti che rientrano nell'oggetto sociale. Pud tuttavia con la sola sua firma ri-
scuotere a nome della societa da qualsiasi pubblica amministrazione, ditta
o privato le somme che a questa competono per qualsiasi titolo, rilagciando
liberatoria quietanza, nonché emettere mandati di pagamento. =—========
In casi di assenza o di impedimento del Presidente tutti i poteri a lui attribui-
ti spettano al Vice-Presidente, qualora sia stato nominato o, in assenza di
questi, ad un consigliere designato dal Consiglie. == ===
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferi-
te, anche ai Consiglieri Delegati e ai componenti del Comitato Esecutivo, se
nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori Generali,
Institori @ Procurateri Speciali, ==================-=ccs=============

————————————— == mmmmnm= T[TOLO VIl ===== = ==
==s—asssSssss=ss = ORGANO DI CONTROLLG =s==—=====—===== ==
m=—=ocss=ssss=s==s== === Arficolo 32 ===============s=====- ===
Quando ricorrane i presuppostl di cui all'articolo 2477 C.C., nonché quando
la societa emette strumenti finanziari non partecipativi, i soci devono nomi-
nare un Collegio Sindacale, composto da tre sindaci effettivi € due supplen-

fi. ========== [ - e rm =
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L'organo di controllo dura in carica tre esercizi, & risleggibile e scade alla
data dell’assemblea convocata per I'approvazione dei bilancio relativo al ter-
zo esercizio della carica; i soci, nel nominarlo, determinang il compenso. ==
In ogni caso di nomina obbligatoria del Collegio Sindacale, la sua composi-
zione deve essere effettuata in conformita di quanto prewsto dal'art. 2397 e
seguentl del Codice Civile. = = - = ==
Il Collegio Sindacale, se nominato, deve operare nell'ambito delle funzioni
previste dall'articolo 2403 bis del Codice Civile e, in particolare, deve con-
trollare Famministrazione della societd, vigilare sullosservanza della legge
e del presente statuto ed accertare la regolare tenuta della contabilita socia-
le, la corrispondenza del bilancio & del conto profitti e perdlte alle risultanze
dei libri e delle scritture contabili. ==== === == S=s==s=se=s
| sindaci devono anche: ==== se——=ssmmmmm——me =====
a) accertare che le valutazioni del patrimonio sociale vengano fatte con l'os-
servanza delle norme legislative;, ====—==s========s========= ==
b) verbalizzare gli accertamenti fatti anche individualmente; =============
¢) intervenire alle adunanze dell'assemblea e del Consiglio di Amministra-
Zione; s=============r=-== === ===——m== ==
d) convocare l'assemblea ed eseguire le pubbllcazmm pr&aontiae dalla Iagge
in caso di omissione da parte degli amministratori.
| Sindaci possonc in ogni momento procedere, anche individuaimente, ad
atti di ispezione e di controlle. Il Cellegio Sindacale pud richiedere agli am-
ministratori notizie sullandamento delle operazmm sociall e su determinati
affari, =————========= sEmsSsssssssnssmsses====
I Sindaci, infine, hanno tutti gli altri doveri e compltl stabiliti dalla legge. -—
Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il controllo contabile
a condizione che sia |ntegralmante composto da revisori legali iscritti
nel’apposito registro, =-== === ==
Nel ¢aso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale o che questo
non sia costituito integralmente da revisori legali iscritti nellapposite regi-
stro, il controllo contabile sulla societa, quando obbligatorio per legge, o co-
mungue deliberato dall'assemblea dei soci, @ esercilato ai sensi dellart.
2409 bis comma primo del codice civile. = = = ========
== == = TITOLO VIl ============s—====sa=====
REQUISITI MUTUALISTICI
Seme== Articolo 33 === = —=
Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs.C P.S. n. 1577/1947 e dellart. 2514 C C. la
cooperativa opera hel rispetto dei seguenti requisiti:
a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti & mezzo nspettn al capita-
le effettivamente versato; —————————=—-=—== == ==
b) divieto di remunerare gl strumenti finanziari offerii in sottoscrizione ai so-
¢i cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pre-
visto per i dividendi;
c) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatari durante la vita sociale;
d) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimentc della societa, dellintero
patrimonio sociale, dedofto soltanto il capitale sociale ed i dividendi even-
tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozmne elo svlluppo del-
la oooperazmne - = == === :
= - - TITOLO |x e B
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================ CLAUSOLA COMPROMISSORIA - -=============
===== =— Articolo 34 ===
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra i soci & Ia
societéd che abbiano ad oggetto diriti disponibili relativi al rapporto sociale
nonché le controversie promosse da amministratori, liquidstori, sindaci o
dal revisore ovvero nei loro confronti saranno devolute al giudizia di un arbi-
tro nominato dal Presidente del Tribunale nel cui circondario ha sede la so-
cieta su istanza della parte pid diligente. — ==
Non possono essere oggetto della presente clausola compromissoria le
controversie per le quali la legge preveda l'intervento obbligatorio del pubbli-
co ministerp, =——======s=========
L'organo arbitrale decidera in via irrituale secondo equita. —=———————
Si applicano comungue le disposizioni di cui agli artt. 35 e 36 del Deoreto
Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.
L'Organo Arbitrale stabilira a chi fara carico o le eventuali modalita di riparti-
zione del costo dell'arbitrato. ==
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere appro-
vate in assemblea dai soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale
sociale. | soci assenti o dissenzienti possono entro i successivi novanta
giomni esercitare il diritto di recesso. Fuori dai casi in cui non integri di per
sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione definiti-
va della controversia deferita agli arbitri & valutata quale causa di esclusio-
ne del socio quando incida sullosservanza dei suoi obblighi net confronti
delia socista o quando iasci presumere il venir meno delia sua leale cofiabo-
razicne all'attivita sociale, ====—============s======—== ==
=—=c=== = ====== TITOLO X e
= == SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ———-——-====—=—-
m============_ Aricolo 3§ -==—===r—===-
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa dovra provvedere al-
la nomina di uno o piu liquidatori, col limite massimo di tre, sceglisndoli pre-
feribilmente tra | soci @ ne determinera i poteri.
mmsems === TITOLO XI —————===
============== DISPOSIZIONI GENERALI ============ ==
s=================-== = Articolo 36 ========= ===
Per quanto non disposto nel presente statuto valgono Ie disposizioni del Go-
dice Civile e delle leggi speciali vigenti in materia. =
Per meglic disciplinare il funzionamento intermo il Consiglio di Amministra-
zione potra elaborare appositi regolamenti softoponendoli successivamente
all'approvazione dei soci riuniti in assemblea. .
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualité prevalente si ap-
plica la previsione di cui all'art. 2545 octies C.C. =
La soppressione delle clausole relative alla mutualita prevalente deve esse-
re disposta dall'assemblea dei soci, - —==————————===-===

20




I0 SOTTOSCRITTO FABRIZIO DILIBERTO, NOTAIO IN ARZIGNANO, I-
SCRITTO PRESSO IL COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI DI
VICENZA E BASSANO DEL GRAPPA, CERTIFICO, MEDIANTE APPOSIZIONE
AL PRESENTE FILE DELLA MIA FIRMA DIGITALE (DOTATA DI CERTIFI-
CATO DI VIGENZA FINO AL 14 SETTEMBRE 2023, RILASCIATO DAL
CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO CERTIFICATION AUTORITHY),
CHE LA PRESENTE COPIA, COMPOSTA DA 31 PAGINE E REDATTA SU
SUPPORTO INFORMATICO, E' CONFORME AL DOCUMENTO ANALOGICO ORI-
GINALE A MIO ROGITO, FIRMATO E CONSERVATO A NORMA DI LEGGE.
AI SENSI DELL'ARTICOLO 22 DEL D. LGS. 82/2005 LA PRESENTE CO-
PIA SU SUPPORTO INFORMATICO DI DOCUMENTO CARTACEO ESONERA
DALLA PRODUZIONE E DALLA ESIBIZIONE DELL'ORIGINALE FIRMATO SU
SUPPORTO CARTACEQO QUANDO RICHIESTE AD OGNI EFFETTO DI LEGGE.
ARZIGNANO, 12/04/2023.
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